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Procedimientos selectivos paraingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Musicay Artes Escénicas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio y adquisicién de nuevas especialidades.

Convocatoria 2018

Criterios para la calificacion y evaluacion de las pruebas selectivas

Con caracter general, se aplicaran en todas las especialidades los criterios que figuran en el
ANEXO VIII de la Resoluciéon por la que se convocan los procesos selectivos, de 13 de
marzo de 2018.

CUERPO (Cédigo) 226 Profesores/Maestros: PROFESORES TECNICOS F.P.
ESPECIALIDAD.: SERVICIOS DE RESTAURACION

CRITERIOS DE CORRECCION: ORTOGRAFIA, SINTAXIS Y REGISTRO

ESTOS CRITERIOS DE CORRECCION, SERAN APLICADOS EN TODOS LOS
EJERCICIOS ESCRITOS QUE REALICEN LOS ASPIRANTES.

Los criterios de correccion ortogréficos elaborados para su seguimiento por todos los
tribunales del procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria y procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por los
Funcionarios del citado Cuerpo, convocado mediante resolucion de 06 MARZO DE 2018 y
RESOLUCION de 10 de MAYO DE 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, seran los
siguientes:

Criterios de correccion: ortografia, sintaxis y registro. Disminucion
de la nota
1. La escritura incorrecta de una palabra 0,5 puntos
2. Sila Unica incorreccién se deba a una tilde 0,25 puntos
3. La escritura de dos palabras como una sola 0,25 puntos
4. Ladivisioén de una palabra en dos dentro de un renglén 0,25 puntos
5. La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al cambiar | 0,25 puntos
de renglén
6. La utilizacion de abreviaturas para expresar palabras, nexos, | 0,10 puntos
pronombres, terminaciones de adverbios, del tipo "tb" por también,
"pg" en vez de porque o por qué, "q" en lugar de que o qué, adverbios
que terminan en mente y se utiliza la "barra inclinada” (/).

Las faltas cometidas en palabras gue se repiten se contabilizaran una sola vez

Estos criterios de correccidon serdn aplicados en todos los ejercicios escritos que
realice el aspirante
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PRIMERA PRUEBA. Prueba de conocimientos.

PARTE A. (Prueba practica).

1. CONTENIDO

El tribunal elegira dos o més practicas de entre las siguientes:

Planificacién de los Recursos Humanos y materiales necesarios para un
determinado servicio.

Montaje de diferentes servicios, presentacion de un plano de distribucion y
justificacion.

Realizacion de operaciones de servicio en diversas modalidades.
Preparacion y presentacion de bebidas, realizando la ficha técnica de
elaboracion.

Evaluacion y descripcion, por medio de la degustacion, de las caracteristicas
de una bebida alcohdlica, sus condiciones de conservacion y servicio.
Elaboracion de un plato a la vista del cliente.

Propuesta de menus para casos especificos.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico. Se podra solicitar del opositor la utilizacion del software

especifico.

2. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Rigor en el desarrollo del ejercicio practico

Claridad en la resolucién de cuestiones y problemas

Utilizacion adecuada y precisa de materiales e instrumentos necesarios para
el desarrollo de la practica.

Valoracion a otorgar a cada uno de los ejercicios de que conste la prueba.
Correccion ortografica.

Se valorara la limpieza y pulcritud en la realizacion de las pruebas y la
utilizacion diestra de equipos, Utiles y herramientas.

Aplicacion de la normativa vigente higiénico-sanitaria y prevencion de riesgos
laborales.

3. PENALIZACIONES PRUEBA PRACTICA. INCUMPLIMIENTOS:

El opositor no podra hablar con otros opositores durante el desarrollo de las
diferentes pruebas practicas. (penalizacion de hasta 5 puntos)

Cada opositor sera responsable de sus elaboraciones. Si algun miembro del
tribunal detecta intercambio o cualquier tipo de alteracion durante el
desarrollo y/o presentacion (penalizacion de hasta 10 puntos).

Ante cualquier duda, aclaracion el opositor/opositores levantaran la mano y
serd el presidente del tribunal el que resolvera la situacion.
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4. MATERIAL OBLIGATORIO

El opositor traera para la realizacion de las diferentes pruebas de contenido practico
el siguiente material:

A/ Vestimenta adecuada

B/Herramienta de mano:
Descorchador.
Puntilla.

Boligrafo

Lapicero

Goma de borrar
Calculadora

NOTA: Ademas de esta herramienta y utillaje basicos obligatorios, el opositor podra
aportar el utillaje /herramienta que estime oportuno.

5. MATERIAL TECNICO A UTILIZAR EN LA PRUEBA (EQUIPAMIENTO).
e Equipamiento propio para el desarrollo de la prueba en aula/taller
PARTE B. Desarrollo por escrito de un tema.
1. CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA:

o De conformidad con la disposicidn transitoria tercera, apartado primero, del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, modificado por el Real Decreto 84/2018, de
23 de febrero, esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema
escogido por el aspirante de entre un nimero de temas extraidos al azar por el
Tribunal de los correspondientes al temario de la especialidad, teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

¢) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas, se
tiene que escoger de entre cinco temas.

2. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Conocimiento cientifico, actualizado y en profundidad del tema.

Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento.
Presentacién, orden y redaccion del tema.

Correccion ortografica

3. ESTRUCTURA DEL TEMA:

Introduccién
Justificacion
indice

Mapa conceptual
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4. EXPRESION Y PRESENTACION:

Presentacion

Estructura

Organizacién

Uso de vocabulario técnico
Ortografia

SEGUNDA PRUEBA. Prueba de aptitud pedagoégica.

PARTE A. Presentacion de una programacion didactica.
1. CRITERIOS DE EVALUACION:

e Presentacion, originalidad e innovacién aportada y aspectos formales ajustados a
la orden de convocatoria.

e Introduccion

e Uso pertinente de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

e Objetivos, contenidos, metodologia, estdndares de aprendizaje, criterios de
evaluacion y procedimientos de evaluacion y calificacion.

e Contribucion de la programaciéon al logro de los objetivos y adquisicién de las

competencias del curriculo oficial.

Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Debate sobre la programacion didactica con el tribunal.

Concrecién y correccion en las contestaciones dadas.

Aportacion de argumentos y datos actualizados respecto de la exposicion oral.

1.1. PENALIZACIONES PROGRAMACION DIDACTICA. INCUMPLIMIENTOS.

PENALIZACIONES EN LA PROGRAMACION DIDACTICA

Incumplimientos Penalizacion
Hasta ... puntos

La programacion para un curso escolar debera contener un minimo

de quince unidades didacticas, cada una de las cuales debera ir 10
debidamente numerada en un indice.

Sera presentada en tamafio “DIN-A4”, por una sola cara con letra 5

tipo “Arial” de 12 puntos sin comprimir y a doble espacio.

La programacion, de caracter personal, tendré una extension 5
maxima de 80 folios, incluidos los materiales de apoyo y anexos Se anularan las

paginas que
sobrepasen las 80

La programacion didactica no cumple con el requisito de

> . 10
elaboracion propia

PARTE B. Preparacion y exposicion oral, de una unidad didéctica ante el tribunal.

1. CRITERIOS DE EVALUACION:
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Contextualizacion.

Objetivos de aprendizaje

Contenidos

Criterios y procedimientos de evaluacion
Métodos de trabajo

Exposiciéon

2. MATERIAL PERMITIDO:

e El tribunal facilitar4 ordenador y cafién, ademas de pizarra no digital para la
presentacion, no estando permitido el uso de ordenador personal propio del
opositor.

e El aspirante podra utilizar, un guion o equivalente, que no excedera de un folio,
por una cara, que debera ser entregado al tribunal al término de ésta.

Criterios de correccion: ortografia, sintaxis y registro. Disminucion
de la nota
1. La escritura incorrecta de una palabra 0,5 puntos
2. Sila Unica incorreccién se deba a una tilde 0,25 puntos
3. La escritura de dos palabras como una sola 0,25 puntos
4. Ladivision de una palabra en dos dentro de un renglén 0,25 puntos
5. La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al cambiar | 0,25 puntos
de renglén
6. La utilizacion de abreviaturas para expresar palabras, nexos, | 0,10 puntos
pronombres, terminaciones de adverbios, del tipo "tb" por también,
"pg" en vez de porque o por qué, "q" en lugar de que o qué, adverbios
que terminan en mente y se utiliza la "barra inclinada” (/).

Las faltas cometidas en palabras gue se repiten se contabilizaran una sola vez

Estos criterios de correccion seradn aplicados en todos los ejercicios escritos que
realice el aspirante




